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 ( دآآد بٍ صًرت آن لایهDAADمزاحل ي جشئیات درخًاست بًرس )

درخًاست بًرس بزای ديرٌ دکتزا در آلمان ي فزصت َای آخزیه مُلت 

  6136آگًست  13مطالعاتی: 
 

 دس تْشاى (DAADدفتش دآآد )ثِ اسائِ هذاسن لجل اص ثَسع دآآد هی ثبیؼت دس اوثش ثشًبهِ ّبی ثَسع  دسخَاػتثِ ػلالِ هٌذاى 

( ػیؼتن دسخَاػت DAADثِ ّویي هٌظَس هؤػؼِ تجبدلات آوبدهیه آلوبى )خَد سا ثِ كَست آى لایي اًجبم دٌّذ. دسخَاػت 

هی ثبیؼت ثَسع ًبم ثشدُ ؿذُ عشاحی وشدُ اػت. دسخَاػت وٌٌذگبى ثشًبهِ ّبی   (MOVE-Portalثَسع آى لایي ثب ًبم )

ػؼی هی وٌین ؿوبس سا ثب ًحَُ، جضئیبت ٍ هشاحل دسخَاػت  ِ ایي ػبهبًِ هشاجؼِ وٌٌذ. دس اداهِلایي خَد ث ثشای دس خَاػت آى

آى لایي ٍ الذاهبت لاصم پغ اص دسخَاػت آى لایي آؿٌب وٌین. خَاّـوٌذ اػت اعلاػبت صیش سا ثِ كَست وبهل هغبلؼِ ٍ دس 

 كَست داؿتي ّشگًَِ ػؤال ثب هب توبع ثگیشیذ. 

 

 info@daad-iran.orgایمیل: 
 

 وکات مُم:

 ( Firefoxیب   Internet Explorerّوچَى ) ؿذُثشٍص  Webbrowserثشای اػتفبدُ اص ایي پَستبل ؿوب ًیبص ثِ  .1

 خَاّیذ داؿت.  Adobe Readerثشًبهِ  ي آخشیي ٍسطى ٍ ّوچٌی 

دسخَاػت ثَسع دآآد خَد ثشای پیـٌْبد هی وٌین لجل اص ؿشٍع هشاحل دسخَاػت آى لایي یه ایویل ثشای خَد  .2

 ثؼبصیذ.

 

اویذا تَكیِ هی وٌین ثشای آؿٌبیی ثب ثشًبهِ ثَسع هَسد  ،اگش چِ دس ایي ًَؿتِ ػؼی هی ؿَد توبهی ًىبت هْن روش ؿَد .3

وشدُ ٍ ػپغ ثشای یىی اص ایي ثشًبهِ ّب  سا ثِ دلت هغبلؼِ وٌیذّش ثشًبهِ ًظش ٍ هذاسن لاصم ٍغیشُ حتوب هغبلت 

 دسخَاػت خَد سا اسائِ دّیذ.

 

وِ اص ػیؼتن دسخَاػت خَد سا  یب ّوبى خلاكِ ًْبیی فبیلپغ اص اتوبم هشاحل دس خَاػت آى لایي ؿوب هی ثبیؼت  .4

دس اوثش ثشًبهِ ّب آخشیي هْلت تب پبیبى هْلت دسخَاػت ) ش هذاسن خَدپشیٌت وشدُ ٍ ثب دیگدسیبفت هی وٌیذ 

تحَیل دّیذ. تَجِ داؿتِ دفتش دآآد دس تْشاى ثِ   (2016آگَػت  31دسخَاػت آى لایي ٍ ػپغ تحَیل هذاسن 

ثِ  دفتش دآآد دس تْشاىت ّوچَى گزؿتِ ثِ ثبؿیذ وِ تٌْب دسخَاػت آى لایي وبفی ًجَدُ ٍ توبهی هذاسن هی ثبیؼ

عجیؼی اػت وِ دسخَاػت وٌٌذگبى ثشای اًجبم هشاحل دسخَاػت آى  كَست حضَسی ٍ ثب اص عشیك پؼت اسػبل ؿًَذ.



 
 

ثْتش اػت ًؼجت ثِ  (July جًلایماٌ  اياسط) پس اس باسگشایی سیستم مًرد وظزلایي دس اٍلیي صهبى هوىي 

ػپتبهجش ثِ ثؼذ اًجبم  دسخَاػت یؼٌی اص اٍایل ثشسػی ّوِ هذاسن ثؼذ اص اتوبم صهبى دسخَاػت آى لایي الزام وٌٌذ.

 خَاّذ ؿذ.

اداهِ خَاّذ داؿت. الجتِ تبویذ هی ؿَد ثشای  2016آگَػت  31دسخَاػت آًلایي ثشای ایي ثشًبهِ ّب تب تبسیخ  .5

الذام وٌیذ. توبهی دسخَاػت ّب تٌْب پغ اص اتوبم صهبى دسخَاػت ثَسع اٍاػظ آگَػت تب  ًْبیتب دسخَاػت ثَسع

 ثشسػی خَاٌّذ ؿذ.  2016آگَػت  31یؼٌی 

 

تٌْب اص عشیك ٍة ػبیت ثبًه اعلاػبتی ثَسػیِ ّبی ٍ  July جَلایهبُ  حذٍدا اص اٍاػظ MOVEدػتشػی ثِ ػیؼتن    .6

اهىبى پزیش اػت. پغ اص ٍسٍد ثِ ایي ٍة ػبیت ٍ عی هشاحل اًتخبة   (www.funding-guide.deدآآد )

پغ اص هغبلؼِ اعلاػبت  تب  سا اًتخبة وٌیذهَسد ًظش ِ ؿذُ گضیٌِ وـَس)ایشاى( ٍ همغغ تحلیلی اص لیؼت ثَسع ّبی اسائ

 submitting anدس خلَف هذاسن هَسد ًیبص ثَسع هَسد ًظش ٍ هغبلؼِ ًحَُ دسخَاػت دس لؼوت )

applicationػپغ ٍ ) ( ٍسٍد ثِ لؼوتTo the application Portal) ن ؼتثِ كَست اتَهبتیه ٍاسد ػی

)دس كَستی وِ تب ثِ حبل وبس ثجت ًبم سا اًجبم لجل اص ٍسٍد ًیبص اػت وِ ثب ثجت ًبم جذیذ . دسخَاػت آى لایي  ؿَیذ

ًذادُ ایذ( ثب ٍاسد وشدى اعلاػبت ؿخلی ٍ ایویل خَد لیٌه ٍسٍد ثِ پشتبل سا اص عشیك ایویل دسیبفت وٌیذ. پغ اص 

دسیبفت ایویل حبٍی لیٌه ٍسٍد ثِ پشتبل سٍی آى ولیه وشدُ ٍ پغ اص ٍاسد وشدى پؼَسد خَد ٍاسد پشتبل ؿَیذ. پغ 

سفتِ ٍ دس صیشهجوَػِ ّبی ایي گضیٌِ دس لؼوت دسخَاػت  Personal Fundingد ثِ پشتبل ثِ ثخؾ اص ٍسٍ

Application  سًٍذ دسخَاػت آًلایي سا دًجبل وٌیذ. ّوبًگًَِ وِ هلاحظِ هی وٌیذ ثشًبهِ دسخَاػتی ؿوب دس ٍة

هِ ثَسع هَسد ًظش خَد دس ثیي تؼذاد ػبیت دآآد ثِ كَست اتَهبتیه اًتخبة ؿذُ ٍ ؿوب دیگش ًیبص ثِ پیذا وشدى ثشًب

صیبدی ثشًبهِ دس پشتبل دآآد ًخَاّیذ داؿت. دس كَست كحت اعلاػبت گضیٌِ اداهِ سا ثشای اداهِ سًٍذ دسخَاػت 

ثشای ػَْلت وبس ؿوب لیٌه  آًلایي ٍ دسیبفت فشم دسخَاػت ٍ آپلَد ػبیش هذاسن دس كفحبت ثؼذی اًتخبة وٌیذ.

دس لیؼت ثشًبهِ ّبی ثَسع دآآد آٍسدُ این وِ دس ٍة شًبهِ ّبی ثَسع ّبی هختلف سا هؼتمین ٍسٍد ثِ اعلاػبت ث

ثب ولیه وشدى ثش سٍی ثشًبهِ هَسد ًظش ثِ كفحِ دآآد ٍ اعلاػبت  ػبیت دفتش دآآد دستْشاى هی تَاًیذ داًلَد وٌیذ.

 ثیـتش دس خلَف ثشًبهِ ی اًتخبة ؿذُ ٍاسد هی ؿَیذ.

 

: پیشىُاد میکىیم اس يريد مستقیم بٍ پزتال دآآد خًدداری کىیذ ي يريد بٍ پزتال دآآد اس مُم وکتٍ

طزیق اوتخاب بزوامٍ مًرد وظز در يب سایت دآآد ي یا استفادٌ اس لیىک َای مستقیم بزوامٍ َای 

 بًرس صًرت پذیزد. 

 

ٍ دسیبفت سهض ػجَس اص ٍسٍد ثِ ػیؼتن صثبى آلوبًی، اًگلیؼی عشاحی ؿذُ اػت. پغ دٍ ثِ    MOVE-Portal. پَستبل .7

ؿوب لبدس ّؼتیذ اص عشیك ساٌّوبیی ّبیی وِ خَد ػیؼتن ثِ ؿوب اسائِ هی دّذ هشاحل دسخَاػت آى لایي اص عشیك ایویل 

لغفب اعلاػبت لاصم سا دس خلَف ًحَُ آهبدُ وشدى هذاسن لجل اص ٍسٍد ثِ ػیؼتن ثب دلت هغبلؼِ  ثَسع سا عی وٌیذ.

 وٌیذ. 

 

http://www.funding-guide.de/


 
 
 

 

 

 مزاحل درخًاست بًرس بٍ صًرت آن لایه: 

 ثبؿذ. MB 10ٍ ًْبیتب  MB 5ثیـتش اص ی ثبیؼت ّبی ثبسگزاسی ؿذُ دس ػیؼتن ًوتَجِ: حجن ّش یه اص فبیل 

 

اص ؿوب خَاّذ خَاػت وِ فشم دس خَاػت ثَسع سا پش وٌیذ. ؿوب هی ثبیؼت  MOVE پغ اص ٍسٍد ثِ پَستبل ػیؼتن .3

تن داًلَد ٍ دس ػیتن وبهپیَتش خَد رخیشُ وشدُ ٍ پغ اص پش وشدى آى سا دٍثبسُ دس هحل ؼفشم دس خَاػت ثَسع سا اص ػی

 هـخق ؿذُ لشاس دّیذ. 

دسخَاػت آى لایي  ػپغ ػیؼتن اص ؿوب خَاّذ خَاػت وِ دس هشاحل ثؼذی هذاسن لاصم دیگش سا ثِ تشتیت صیش ثِ  .6

 . خَد اضبفِ وٌیذ

ي هذاسن هی تَاًٌذ هتفبٍت ثبؿٌذ. لجل اص ثشسػی ثشای آى دسخَاػت هی دّیذ ایثؼتِ ثِ ثشًبهِ ی ثَسػی وِ ؿوب ًىتِ: 

 هحتَایی دسخَاػت تَػظ وویتِ ی اًتخبة هذاسن اسیبل ؿذ اص لحبػ ووی ثشسػی هی ؿًَذ. 

 

  ثبیذ آپلَد وٌیذ:ثِ كَست ولی هؼوَلا ایي هذاسن سا 

اص ٍة ػبیت ٍ یب اص عشیك ایویل اص دس هبُ ّبی آخش ٍ ًضدیه ثِ ؿشٍع ثجت ًبم )چه لیؼت  ثِ سٍص ؿذُ هذاسن سا 

 دفتش دآآد دسیبفت وٌیذ. دلت داؿتِ ثبؿیذ وِ هذاسن لاصم ثشای ثشًبهِ ّبی هختلف هتفبٍت ّؼتٌذ.(

 

 CV   كفحِ( 3)حذااوثش 

 ( جذٍل صهبًیtime planاًجبم پشٍطُ هَسد ًظش ). كفحِ( 3)حذااوثش 

  ٍ ّوچٌیي وبسّبی ػلوی كَست  كفحِ( 10حذااوثش هؼوَلا ) ٍاضح هَضَع پظٍّـیؿشح وبهل ٍ

 .)هؼوَلا تٌْب ثشای داًـجَیبى دوتشی ٍ اػبتیذ(  (Proposal)گشفتِ

  پزیشؽ اص اػتبد ساٌّوب اص آلوبى جْت گزساًذى دٍسُ دوتشا یب گزساًذى دٍسُ دوتشا ٍ ّوچٌیي هىبتجبت ؿوب ثب اػتبد

 Invitation    ) اص داًـگبُ ثشای دٍسُ دوتشا ٍ هىبتجبت ثب داًـگبُساٌّوب ٍ یب پزیشؽ 

letter/Acceptance/admission letter for PhD  Letter) پزیشؽ داًـگبُ/ دػَت ًبهِ داًـگبُ ٍ یب /

 اػتبد ثشای فشكت ّبی پظٍّـی ٍ غیشُ

  چِ دس حبل گزساًذى دٍسُ ٍ احیبًبً چٌبًتشجوِ هذاسن تحلیلی اػن اص وبسؿٌبػی ٍ وبسؿٌبػی اسؿذ ٍ سیضًوشات آًْب

اؿتغبل ثِ وبس دس داًـگبُ  سػوی )ثشای اػبتیذ ّوچٌیي گَاّی .دوتشا هی ثبؿیذ ٍاحذّبی گزساًذُ سا ّن اسائِ دّیذ

 هشثَعِ (

 تن اص ؿوب خَاّذ خَاػت هذاسن دیگش ؿبهل هذاسن صیش سا دس لؼوتی تحت ػٌَاى ؼپغ اص آى ػیCountry 

Specific Documents   ( ٍُاسد وٌیذ. ایي هذاسن ؿبهل  ًبهِ اًگیضmotivation letter  ) ؛ تشجوِ هذاسن 

 ,IELTSٍ ّن چٌیي هذسن صثبى ) اص جولِ هذسن صثبى اًگلیؼی ) تحلیلی دیپلن ٍ پیؾ داًـگبّی ٍ سیضًوشات

TOEFLE( یب صثبى آلوبًی)TestDaf, DSHّوچٌیي لیؼتی اص هم ٍ )( بلاتیList of Publications ِو )



 
 

 تَػظ ؿوب ًَؿتِ ؿذُ ٍ ثِ چبح سػیذُ اػت

 هذسن  ،دس هشحلِ ثؼذی ؿوب هی تَاًیذ ّشگًَِ هذسن دیگش وِ جضٍ هذاسن اكلی ًیؼتٌذ اص جولِ تشجوِ ػبثمِ وبسی

 ٍ غیشُ ٍ سا ثِ ػیؼتن ٍاسد وٌیذ.ٍ ػَاثك ػلوی پظٍّـی وبسآهَصی 

 
 

 "خلاكِ ای اص دسخَاػت آى لایي"ثشای ؿوب  MOVEپغ اص آًىِ توبم هذاسن ثبلا سا دس ػیؼتن ٍاسد وشدیذ پَستبل  .1

ثِ تشتیت خبكی سا ًـبى هی دّذ. ؿوب هی ثبیؼت ایي خلاكِ سا تبییذ ٍ پشیٌت وٌیذ لجل اص   ٍ توبهی هذاسن ٍاسد ؿذُ

 ن خبسج ؿَیذ.آًىِ دسخَاػت آى لایي سا ثِ پبیبى سػبًذُ ٍ اص ػیؼت

 

ایي اهىبى سا ثِ ؿوب هی دّذ تب ؿوب ثتَاًیذ پغ اص ثجت ًبم دس ػیؼتن تب پبیبى هْلت دسخَاػت ثَسع  MOVEػیؼتن  .4

 ىٌیذ.شط آًىِ اتوبم دسخَاػت سا تبییذ ً، ثِ ؿثلَست آى لایي  دسخَاػت خَد سا تشهین وٌیذ

 

ًؼخِ ثلَست جذاگبًِ(  دًٍؼخِ پشیٌت ؿذُ )پشیٌت یه سٍ،  دٍ. پغ اص پبیبى دسخَاػت آًلایي هتمبضیبى هی ثبیؼت  .5

ػپتبهجش  1 اص خلاكِ دسخَاػت آى لایي ثب توبهی هذاسن ًوبیؾ دادُ ؿذُ ثِ تشتیت خبف اسائِ ؿذُ تب پبیبى ٍلت اداسی

اسائِ دٌّذ. دسخَاػت ثَسع تٌْب صهبًی اًجبم هی ؿَد وِ هتمبضیبى پغ اص دسخَاػت  دفتش دآآد دس تْشاىثِ   2016

 . آى لایي ایي وبس سا اًجبم دٌّذ

هی ثبیؼت دٍ  )هخلَكب هتمبضیبى دٍسُ ی دوتشا ٍ فشكت هغبلؼبتی( : ّوچَى گزؿتِ هتمبضیبىوکتٍ بسیار مُم.   .6

ّبی  دس هَسد هتمبضی دس پبوت )ٍ یب اػبتیذ ؿوب دس خبسج اص ایشاى( هؼشفی ًبهِ ثِ عَس جذاگبًِ اص دٍ ًفش اػتبد ایشاًی

دٌّذ. ایي هؼشفی ًبهِ ّب هی ثبیؼت دس پبوت ّبی ػشثؼتِ ثبؿٌذ. هؼشفی ًبهِ  ئِاسا(Recommendation)  ػشثؼتِ

ًیؼتٌذ. ؿوب هی ثبیؼت ایي ًبهِ ّبی هؼشفی سا دس  MOVEّب جضٍ هذاسن لاصم ثشای دسخَاػت آى لایي دس ػیؼتن 

تحَیل  دس تْشاىثِ دفتش دآآد   2016ػپتبهجش  1لاكِ دسخَاػت آى لایي تب تبسیخ هشحلِ دسخَاػت وتجی ثِ ّوشاُ خ

دس  سا هی تَاًیذ دس داخل ػیؼتن داًلَد وٌیذ.  recommendation letterتَجِ وٌیذ وِ فشم هشثَط ثِ  دّیذ.

 request for recommendation letterصیشهجوَػِ ای ٍجَد داسد ثب ًبم  Personal Fundingلؼوت 

وِ ثب اًتخبة آى ٍ دسج اعلاػبت دس خلَف ثشًبهِ هَسدًظشتبى ثشای ثَسع ٍ ّوچٌیي هذت صهبى دسخَاػت ٍ ػبیش 

هَاسد، هیتَاًیذ اص ػیؼتن دسخَاػت فشم آهبدُ ؿذُ هؼشفی ًبهِ سا ثِ صثبى آلوبًی ٍ یب اًگلیؼی دسخَاػت وٌیذ. پغ اص 

شادی وِ ثشای ؿوب لشاس اػت آى سا پش وٌٌذ لشاس دّیذ. پغ اص تىویل دسیبفت ایي فشم هی ثبیؼت ایي فشم سا دس اختیبس اف

فشم تَػظ اػبتیذ هؼشف ٍ اهضبی آى، آًْب هی ثبیؼت ایي فشم سا دس داخل پبوت دس ثؼتِ ٍ هْش ٍ اهضب ؿذُ لشاس دادُ ٍ 

تشم هی تَاًٌذ ّوچٌیي ثشای ٍ ًبم ثشًبهِ هَسد ًظش ؿوب سا سٍی پبوت لیذ وٌٌذ ٍ ثِ ؿوب تحَیل دٌّذ. اػبتیذ هح ؿوب ًبم

ػَْلت وبس فشم هؼشفی تىویل ؿذُ سا هؼتمیوب ثشای دفتش دآآد اص عشیك ایویل اسػبل وٌٌذ. دس ایي كَست حتوب لاصم 

اص هتمبضیبى اػت وِ پغ اص اسػبل ایویل، تبییذیِ دسیبفت ایویل ٍ هؼشفی ًبهِ سا اص عشف دفتش دآآد دسیبفت وٌٌذ. 

 ص ایي دٍ ساُ سا ثشای اسػبل هؼشفی ًبهِ ّب اًتخبة وٌٌذ.خَاّـوٌذین تٌْب یىی ا

(  DAADتبییذ ؿذُ ؿوب ثِ كَست اكل تٌْب صهبًی هَسد ًیبص خَاّذ ثَد وِ ؿوب تَػظ دآآد )ِ ؿذُ ٍ تشجو. هذاسن  .7

ت ثِ ػٌَاى وبًذیذای دسیبفت ثَسع تؼییي ؿَیذ. دس ایي كَست هذاسن اكل ٍ تشجوِ ّبی اكل تبییذ ؿذُ سا هی ثبیؼ

ثٌب ثِ دس خَاػت دآآد اسػبل وٌیذ تب هَسد ثشسػی لشاس گیشًذ. تَجِ وٌیذ ؿوب دس صهبى تحَیل هذاسن ثشای دس خَاػت 



 
 

ًؼخِ پشیٌت خلاكِ دسخَاػت آى لایي ؿوب وِ  دٍثَسع لاصم ثِ اسائِ هذاسن تبییذ ؿذُ ٍ اكل هذاسن ًیؼتیذ ٍ تٌْب 

  توبهی هذاسن ٍاسد ؿذُ دس ػیؼتن آى لایي سا ؿبهل هی ؿَد، وبفی هی ثبؿذ.

 

 اوتخاب: فزآیىذ

 

دسخَاػت ّبی ثَسع ته ثِ ته ًؼجت ثِ وبهل ثَدى هذاسن ٍ اص ًظش ووی هَسد ثشسػی اٍلیِ لشاس گشفتِ ٍ ػپغ ثشای ثشسػی 

ثیـتش ثِ وویتِ ی ثشسػی دسخَاػت ّب هتـىل اص اػبتیذ حَصُ ّبی هختلف اسػبل هی ؿَد. اًتخبة افشاد دس دٍ هشحلِ دس ایشاى ٍ 

ٍ پظٍّـی كَست هی پزیشد ٍ خَد دآآد دس فؼَسّبی هجشة دس حیغِ ّبی هختلف ػلوی دس آلوبى ٍ تٌْب تَػظ اػبتیذ ٍ پشٍ

اًتخبة افشاد ًمـی ًذاسد. لاصم ثِ روش اػت وِ ّیچ گًَِ ػْویِ خبف ثشای سؿتِ ٍ یب جٌؼیت خبكی لحبػ ًـذُ ٍ وویتِ ی 

جولِ پشٍپَصال، ثشًبهِ صهبًی، ًوشُ ّب، ػَاثك ػلوی ثشسػی دسخَاػت ّب تٌْب ػؼی دس گضیٌؾ ثْتشیي ّب سا داسد. توبهی هذاسن اص 

هبُ  اٍاخشپظٍّـی ٍ ػلوی ٍ ًبهِ ّبی هؼشفی ًبهِ ٍ غیشُ دس اهش اًتخبة ثْتشیي ّب هؤثش خَاٌّذ ثَد. ًتیجِ ی دسخَاػت ثَسع 

دس كَست ًیبص ثِ هلبحجِ حضَسی اص دسخَاػت وٌٌذگبى ٍ اص عشیك پشتبل دآآد ثِ هتمبضیبى اػلام هی ؿَد.  2017فَسیِ 

شفتِ ؿذگبى دس هشحلِ اٍل ثشسػی ٍ اسصیبثی هذاسن ثشای هلبحجِ حضَسی دػَت خَاّذ ؿذ. افشادی وِ دس هَلغ ثشسػی پزی

 هذاسن دس آلوبى ّؼتٌذ 

 

 دیگز وکات مُم

 اهضبء وٌیذ.لجل اص تحَیل ثِ دفتش دآآد دسخَاػت ثَسع سا  فشاهَؽ ًىٌیذ فشم 

  فشم پش ؿذُ ٍ توبهی هذاسن ٍاسد ؿذُ دس ػیؼتن( خلاكِ پشیٌت دسخَاػت آى لایيMOVE  هی ثبیؼت دس ) 1 

الی  4تبسیخ تحَیل پشیٌت خلاكِ دسخَاػت ثِ كَست حضَسی اص  اسائِ ؿًَذ. ثِ كَست حضَسی ٍ یب پؼتی ػشی

  ػپتبهجش دس هحل دفتش هؤػؼِ دآآد هی ثبؿذ.  8

 ثجت هذاسن ثؼیبس آػبى هی وٌذ. پشیٌت ثلَست ته سٍ ثبؿٌذ. ایي هؼئلِ وبس سا ثشای ّوىبساى هب ثشای ثشسػی ٍ 

  لغفب حذالاهىبى اص هٌگٌِ ثشای هشتت وشدى ٍ اللبق وپی ّب ثِ یىذیگش خَدداسی وٌیذ. ثشای ایي وبس هی تَاًیذ اص

 گیشُ وبغز اػتفبدُ وٌیذ.

  ِؿذُ ّش ًَع گَاّی وِ  ثِ صثبى فبسػی كبدس ؿذُ اػت هَسد لجَل ٍالغ ًوی ؿَد. گَاّی ّب هی ثبیؼت تشجو

آى سا ثِ اًگلیؼی   abstractثبؿٌذ. دس هَسد همبلات چبح ؿذُ ثِ صثبى فبسػی ًیض ػؼی وٌیذ خلاكِ ای اص آى ٍ  یب

 ٍ یب آلوبًی اسائِ دّیذ ٍ گَاّی هؼتجش دس خلَف چبح آى سا ضویوِ وٌیذ.

  2017 یب هبی .آٍسیل1خ اص تبسی هؼوَلالغفب تَجِ داؿتِ ثبؿیذ دس كَست پزیشفتِ ؿذى ثشای ایي ثَسع، ایي ثَسع 

ٍ هؼوَلا ثب ؿشٍع دٍسُ صثبى آلوبًی دس آلوبى ثِ ؿوب اسائِ خَاّذ ؿذ. دس پش وشدى فشم دس خَاػت ٍ تمبضبی خَد 

  ثشای ؿشٍع ثَسع ثِ ایي ًىتِ تَجِ وٌیذ.

  دفتش دآآد ث 2017 ػپتبهجش 8الی  4صُ ی صهبًی هذاسن خَد سا دس ثبهی تَاًیذ پغ اص دسخَاػت ثِ كَست آى لایي ِ

اص عشیك   2017تحَیل دّیذ. پزیشفتِ ؿذگبى ثشای ثَسع ًبهِ ثَسع سا اٍاخش فَسیِ یب ًْبیتب اٍایل هبسچ  دس تْشاى

 .ایویل )ٍ ثؼذ ثِ كَست پؼتی( دسیبفت هی وٌٌذ

  آًْب هیگزسد هجبص ثِ دسخَاػت ثَسع  ػبل اص اخز هذسن تحلیلی 6فبسؽ التحلیلاى وبسؿٌبػی اسؿذ وِ ثیؾ اص



 
 

 ًیؼتٌذ

  ِّوچٌیي داًـجَیبى دٍسُ دوتشا دس ایشاى وِ ثیؾ اص ػِ ػبل اص ؿشٍع دٍسُ دوتشای آًْب دس ایشاى هی گزسد هجبص ث

 دسخَاػت ثَسع ثشای فشكت هغبلؼبتی ًیؼتٌذ.

 آگَػت  31فشكت الذام ثَسع )دس هَلغ آخشیي  هـغَل ثِ تحلیل دس آلوبى وٍِ ّوچٌیي اسؿذ  داًـجَیبى دوتشا

 هبُ اص البهت آًْب دس آلوبى هی گزسد هجبص ثِ دسخَاػت ثَسع دآآد ًوی ثبؿٌذ. 15ثیؾ اص  (2016
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