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 شرایط عمومی پیمان
در قوانین سازمان برنامه و بودجه و در قراردادهای  . است نظام فنی اجرایی ۴۳۱۱نشریه شماره شرایط عمومی پیمان همان 

 فصل است. 5ماده و5۴دارای  شرایط عمومی پیمان .هستند ۴۳۱۱دولتی همه ملزم به رعایت نشریه 

 فصل اول  

 تعاریف و مفاهیم  

 فصل دوم  

 تاییدات  و تعهدات پیمانكار  

 فصل سوم

 تعهدات و اختیارات كارفرما

 مچهارفصل 

 ضمین،پرداخت ،تحویل كارت

 پنجمفصل 

 سایر

 

 

 

 



 شرایط عمومی پیمانمواد مهم 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 
 



 

 . موارد فسخ پیمان  ۴6ماده 
 نماید :فسخ  ۴7طبق ماده الف ( كارفرما می تواند در صورت تحقق هر یك از موارد زیر پیمان را 

 . 28برای شروع عملیات موضوع پیمان ، بیش از نصف مدت تعیین شده در بند )ب( ماده تاخیر در تحویل گرفتن كارگاه  -۱

 به مدت بیش از نصف مهلت تعیین شده برای تسلیم آن . تاخیر در ارائه برنامه زمانی تفصیلی  -2

موافقات   ۴برای شروع عملیات موضوع پیمان ، بیش از نصف مدت تعیین شده در بند )ج( مااده  تاخیر در تجهیز كارگاه  -۳

را كه بایاد بعاد از تحویال    كارفرما قسمتی از پیش پرداخت نامه . فسخ پیمان در این حالت ، در صورتی مجاز است كه 

 كارگاه پرداخت نماید ، پرداخت گرده باشد . 

 ، بیش از یك دهم مدت اولیه پیمان یا دو ماه ، هر كدام كه كمتر است . تاخیر در شروع عملیات موضوع پیمان -۴

ای آن كار با توجه ، بیش از نصف مدت تعیین شده برتاخیر در اتمام هر یك از كار های پیش بینی شده در برنامه تفصیلی  -5

 .   ۳0به ماده 

 .  ۳0تاخیر در اتمام به مدت بیش از یك چهارم مدت پیمان با توجه به  ماده  -6

 و ابلاغ شروع كار از سوی كارفرما .  ۴۳عدم شروع كار پس از رفع وضعیت قهری موضوع ماده  -7

 روز   ۱5از بدون سرپرست گذاشتن كارگاه یا تعطیل كردن كار ، بدون اجازه كارفرما ، بیش  -8

 .۳2عدم انجام دستور مهندس مشاور برای اصلاح كارهای انجام شده معیوب ، طبق بند )د( ماده  -9

 انحلال شركت پیمانكار  -۱0

رشكستگی پیمانكار یا توقیف ماشین آلات و اموال پیمانكاار از ساوی محااكم قضاایی ، باه گوناه ای كاه موجا          و -۱۱

 توقف یا كندی پیشرفت كار شود . 



 . ۱7یك ماه در پرداخت دستمزد كارگران ، طبق بند )و ( ماده  تاخیر بیش از

هرگاه ثابت شود كه پیمانكار برای تحصیل پیماان یاا اجارای آن باه عوامال كارفرماا حاق العمال ، پاادا  یاا            -۱2

 هدایایی داده است ، یا آنها را واسطه های آنها را در منافع خود سهیم كرده است .  

 كارفرما پیمان را فسخ می كند : ب(در صورت احراز موارد زیر ،

 واگذاری پیمان به شخص ثالث  -۱

گردد ، به استثنای حالت پیش بینی شده در بند )ب( آن ، بارای شامول    ۴۴پیمانكار مشمول ممنوعیت قانونی ماده  -2

   ۴8ماده

 

 . خاتمه پیمان ۴8ماده 
بنا به مصلحت خود یا علل  كارفرما بدون آنكه تقصیری متوجه پیمانكار باشد ،هرگاه پیش از اتمام كارهای موضوع پیمان ، 

دیگر ، تصمیم به خاتمه دادن پیمان بگیرد ، خاتمه پیمان را با تعیین تاریخ آماده كردن كارگاه برای تحویال ، كاه نبایاد    

م ماندن آنها موج  بروز خطر یا زیان مسلم رز باشد به پیمانكار ابلاغ می كند . كارفرما كارهایی را كه ناتما ۱5بیشتر از 

است در این ابلاغ تعیین می كند و مهلت بیشتری به پیمانكار می دهد تا پیمانكار بتواند در آن مهلت ، این گونه كارهاا را  

 تكمیل كند و كارگاه را آماده تحویل نماید . 

 

 
 



 



 


